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निजगढ राजपत्र 

निजगढ िगरपानिकाद्वारा प्रकाशित 

खण्ड: ७               संख्या: 7               निनत: २०८०/०8/1२   

भाग -2 

निजगढ िगरपानिका 
उप-प्रिखु िहििा उद्यििीिता हिकास काययक्रि संचािि 

तथा व्यिस्थापि काययहिनि, २०८० 
  

निजगढ िगरपानिकािाई िहििािैत्री िगरपानिकाको रुपिा स्थाहपत गराउि 
िहििा हिंसािाई न्यूिीकरण गिुयपर्य । जबसम्ि िहििािरु आनथयक रुपिा 
सिि र सक्षि िदैुिि ्तिसम्ि हिंसाबाट िकु्त ििु सक्दैिि भने्न कुरािाई 
ध्याििा राशख िहििािरुको िक, अनिकार सनुिशित गदै िहििाको आनथयक 
सिशक्तकरण, प्रनतष्ठा तथा सम्िाि प्रिर्द्यि गरी ददगो हिकास िानसि गिय उप-
प्रिखु िहििा उद्यििीिता हिकास काययक्रि सञ्चािि गिय िानगएको िो। यो 
काययक्रििे निजगढ िगरपानिकानभत्र भएका िहििािरुको क्षिता अनभबहृर्द् 
गरेर उद्यििीिताको हिकास गदै सरुक्षाको प्रत्याभनूत, भेदभाि उन्ििुि गियको 
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निशम्त स्थािीय सरकार सञ्चािि ऐि, २०७४ को दफा ११ (७) बिोशजि 
निजगढ िगरपानिका िगर काययपानिकाबाट यो "उप-प्रिखु िहििा 
उद्यििीिता हिकास काययक्रि सञ्चािि तथा व्यिस्थापि काययहिनि, २०८०" 
तयार गरी जारी गररएको र्। 

१. प्रारम्भः १) यस काययहिनिको िाि "उप-प्रिखु िहििा उद्यििीिता 
हिकास काययक्रि सञ्चािि तथा व्यिस्थापि काययहिनि, २०८०" रिेको 
र् । 

२) यो काययहिनि काययपानिकाबाट पाररत भएको निनतदेशख िागू 
ििुेर्। 

२. पररभाषाः हिषय िा प्रसङ्गिे अको अथय ििागेिाः  

क) "काययक्रि" भन्नािे "उप-प्रिखु िहििा उद्यििीिता हिकास 
काययक्रि " सम्झि ुपदयर् । 

ख) "काययपानिका" भन्नािे "निजगढ िगरपानिकाको िगर 
काययपानिका" िाई सम्झि ुपदयर् । 

ग) "प्रिखु" भन्नािे निजगढ िगरपानिकाको "प्रिखु" िाई सम्झि ु
पदयर् । 

घ) "उप-प्रिखु" भन्नािे निजगढ िगरपानिकाको "उप-प्रिखु" िाई 
सम्झि ुपदयर् । 

ङ) "प्रिखु प्रिासकीय अनिकृत" भन्नािे निजगढ िगरपानिकाको 
"प्रिखु प्रिासकीय अनिकृत" िाई सम्झि ुपदयर् । 

च) "काययहिनि" भन्नािे "उप-प्रिखु िहििा उद्यििीिता हिकास 
काययक्रि सञ्चािि तथा व्यिस्थापि काययहिनि, २०८०" सम्झि ु
पदयर् । 
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र्) "संरक्षक" भन्नािे यस काययहिनि अिसुार गदित सञ्चािक 
सनिनतको संरक्षक सम्झि ुपदयर्। 

 

३. काययक्रिकको उर्द्शे्यः 
१. उद्यििीिताको िाध्यिबाट निजगढ िगरपानिका के्षत्रनभत्र रिेका 

िहििािरुिाई स्िरोजगार बिाई उिीिरुिा आनथयक, सािाशजक 
रुपान्तरण गरी जीहिकोपाजयििूखी बिाउिे । 

२. उद्यिी बन्नका िानग आिश्यक ज्ञाि, सीपको हिकास गदै 
व्यििारिूखी काययक्रििरु तय गिे। 

३. िशक्षत िहििाका िानग उद्यििीिता हिकास तानिि, हिनभन्न 
हिषयका सीपहिकास तानिि, िहििा सिशक्तकरण तथा क्षिता 
अनभिृहर्द् तानििको पहिचाि गिे । 

४. िहििािरुको सिग्र हिकास िाफय त जीिििा सकारात्िक पररितयि 
ल्याउिे । 

५. आनथयक सिहृर्द्का काययक्रि तय गिे । 

६. िहििा उद्यिी िाफय त संचानित िघ,ु घरेि ु तथा सािा 
उद्योगिरुिाई आिश्यकता अिसुार प्रहिनिक सियोग प्रदाि गिे। 

७. हिपन्न िेरोजगारिरुिाई रोजगारीिा जोड्िे उद्देश्यिे पानिकाको 
संरक्षण रििे गरर उद्यि घर संचािि गिे । 

 

४. काययक्रिको क्षते्रः प्रस्ताििाको उदेश्य पूरा गिय निम्ि बिोशजिका 
आिारभतू के्षत्र तोहकएका र्ि ्। 

१. िहििाको आनथयक आयआजयिसँग प्रत्यक्ष सियोग पयुायउिे । 

२. योजिा तथा काययक्रि तय गरी कायायन्ियि गिे । 
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३. िहििािैत्री उद्यििीितािाई पहििो प्राथनिकता ददई 
काययक्रििाई अशघ बढाउिे । 

४. औद्योनगक तथा पययटि, कृहष, व्यिसाहयक र घरेि ुकाििरुिाई 
िशक्षत उद्यििीिता तानिि, रोजगारिूिक, सीप हिकास तथा 
क्षिता अनभबहृर्द् तानिि संचािि। 

५. स्थािीय िहििा सिूििरुको सहक्रयतािा स्थािीयस्तरका कृहषजन्य 
उत्पादि, बजारीकरण र व्यिस्थापि सम्बन्िी काययक्रििरु । 

६. निजगढ िगरपानिका क्षते्रनभत्रका िहििा िशक्षत काययक्रििरु 
सञ्चािि । 

७. अन्य िगरपानिका तथा गाँउपानिकािरुसँग िहििा उद्यििीिता 
सम्बन्िी काययक्रििरु सञ्चाििका िानग सिन्िय र सिकायय गिे 
। 

८. काययहिनिको उदेश्य िानसि गिय अन्य आिश्यक काििरु गिे । 

 

५. काययक्रिका रणिीनतः 
१. उद्यििीिता हिकासका िानग प्रारशम्भक रुपिा योजिा तजुयिाका 

काययक्रििरु सञ्चािि गिे । 

२. प्राप्त योजिािरुिाई उद्यििीिता योजिा तयार गरी कायययोजिा 
बिाउिे । 

३. काययक्रि नियनित रुपिा सञ्चािि गिे । 

४. नियनित अिगुिि र िूल्याङ्कि गिे । 
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६. सञ्चािक सनिनत गिि सम्बन्िी व्यिस्थाः 
१. संरक्षकः निजगढ िगरपानिकाका प्रिखु यसको संरक्षक रिि े 

र् । 

२. काययक्रि तजुयिा, कायायन्ियि, अिगुिि र िूल्याङ्किका िानग 
देिाय बिोशजि सात सदस्यीय संचािक सनिनत रििेर् ।  

संयोजकः उप-प्रिखु 

सदस्यः प्रिखु प्रिासकीय अनिकृत 

सदस्यः काययपानिकािे तोकेको २ जिा काययपानिका सदस्य 

सदस्यः उद्यििीिता र सीप हिकासका के्षत्रिा काि गरेका िध्ये 
संयोजकिे तोकेको एकजिा  

सदस्यः िहििा हिकास िाखा प्रिखु 

सदस्य सशचिः रोजगार संयोजक 

   ७. सञ्चािक सनिनतको काि, कतयव्य तथा अनिकारः 

संचािक सनिनतको देिाय बिोशजिको काि, कतयव्य तथा अनिकारिरु 
रििेर्ः 
क) काययक्रि सञ्चािि सम्बन्ििा आिश्यक कायय योजिा तयार 

गरी कायायन्ियि गिे । 

ख) हिशिय साक्षरता, सीप हिकास तथा िहििा उद्यििीिताका 
काययक्रििरु सञ्चािि नियिि   तथा अिगुिि गिे । 

ग) काययक्रिको उदेश्य अिरुुप काि गिे । 

घ) िडास्तरबाट उद्यििीिता रोजगारी तथा सिशक्तकरण अनभिृहर्द् 
गिय सीप तथा क्षिता अनभिृहर्द् सम्बन्िी तानििको िगत 
संकिि गिे । 



| 6 | 

ङ) हिपन्न िेरोजगारिरुिाई रोजगारीिा जोड्िे उद्देश्यिे संचािि 
गररिे उद्यि घरको व्यिस्थापि तथा अिगुिि गिे। 

    ८.  काययक्रि र्िौट तथा कायायन्ियिः 
१. उप-प्रिखु िहििा उद्यििीिताका काययक्रि सम्बशन्ित िाखा 

िा संघ संस्था िाफय त सञ्चािि गिय सक्िरे्। 

२. िहििा सिशक्तकरण, हिशिय साक्षरता तथा व्यािसाहयक सीप 
हिकासको क्षेत्रिा काययक्रििरु सञ्चािि गिय सहकिेर्। 

३. िडास्तरबाट काययक्रि िाग भई आएिा सञ्चािक सनिनतिे 
आिश्यकता र औशचत्यता िेरी काययक्रि अगानड बढाउि 
स्िीकृनत गियसक्िे र् । काययक्रिको प्रभािकाररताको अिगुिि 
सञ्चािक सनिनतिे गिय सहकिेर् । 

४. सञ्चािक सनिनतिे आिश्यक िाििेा काययपानिकाबाट स्िीकृत 
गराएर िहििा उद्यििीिताका िानग प्रहिनििा अिदुाि तथा 
सियोग उपिब्ि गराउि सहकिेर् । 

५. हिपन्न र अनत हिपन्निाई हििषे प्राथनिकता ददिे (एकि िहििा, 
हिंसा पीनडत, अपाङ्गता भएका, दनित, आददिासी/जिजाती र 
सीिान्तकृत िहििा) । 

६. िैदेशिक रोजगारबाट फहकय  आएका पीनडत िहििािाई 
उद्यििीिता सम्बन्िी काययक्रििा सिभागी गराई आिश्यक 
सियोग गिय सहकिरे् । 

 

  ९. बैिक सम्बन्िी व्यिस्थाः 
सनिनतको बैिक कम्तीिा ६ िहििाको एक पटक बस्िेर् । तर 

आिश्यक परेिा संयोजकको निदेिििा जिुसकैु बेिा बैिक आह्वाि 
गिय बािा पिे रै्ि । 
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पिुिः आिश्यकता अिसुार बैिकिा अन्य कियचारी िा सरोकारिािा 
संस्था र व्यशक्तिरुिाई आिन्त्रण गिय सहकिरे् ।  

 १०. कोष सम्बन्िी व्यिस्थाः 
 यस काययहिनि बिोशजि उपप्रिखु िहििा उद्यििीिता कोषिा देिाय 
बिोशजिको रकि रििेर् ।  

१. निजगढ िगरपानिकािे रु्ट्याएको रकि, 

२. संघ तथा प्रदेिबाट प्राप्त ििु ेरकि, 

३. हिनभन्न संघ संस्था तथा दात ृनिकायबाट प्राप्त ििुे रकि आदद । 

 
 ११. हिहििः 

१. काययक्रि सञ्चाििको िानग आिश्यकता अिसुार 
काययपानिकाबाट निदेशिका बिाई िागू गिय सहकिरे् । 

२.   बािा अड्काउ सम्बन्िीः यस काययहिनिको कायायन्ियिको 
सन्दभयिा कुिै बािा अड्काउ परेिा सो बािा अड्काउ फुकाउि े
र व्याख्या गिे अनिकार काययपानिकािा रििेर् ।  

३.  संिोिि तथा खारेजी सम्बन्िी व्यिस्थाः यस काययहिनिको 
आिश्यकता अिसुार संिोिि    तथा खारेजी काययपानिकाबाट 
ििुेर् । 

 

 
 

आज्ञािे 

िाि: राजिशण निरौिा 
प्रिखु प्रिासकीय अनिकृत 

 


